CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA JUDETEANA DE PROTECTIA PLANTELOR SI
DE INTRETINERE A DRUMURILOR JUDETENE PRAHOVA

Anexa
La decizia 59 e
Din data de '54‘4‘3/9

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanti pentru salariatii din cadrul
DIRECTIEI JUDETENE DE PROTECTIA PLANTELOR SI
DE INTRETINERE A DRUMURILOR JUDETENE PRAHOVA

In conformitate cu prevederile art. 36 (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
114/2018 si prevederile art.l alin (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si completérile ulterioare, pentru
personalul angajat din cadrul Directiei Judetene de Protectia Plantelor si de Intretinere a
Drumurilor Judetene Prahova se acorda, vouchere de vacanta, in limita sumelor previzute
cu aceastd destinatie In bugetul aprobat.

Potrivit art. 3, alin (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, modificatd si
completatd, angajatorul stabileste, prin regulament propriu, reguli privind modul de
acordare a voucherelor de vacantd de care vor beneficia salariatii.

Art. 1 (1). In scopul recuperirii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca
si a motivarii personalului din cadrul Directiei Judetene de Protectia Plantelor si de
Intretinere a Drumurilor Judetene Prahova, se acordd in perioada 01 ianuarie — 31
decembrie 2019 vouchere de vacantd, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in
conditiile art. 1 (alin.2) din O.U.G. nr. 8/2009, cu modificérile si completarile ulterioare,
precum si vouchere de vacantd in valoare de 1.450 lei in perioada 01 ianuarie - 31
decembrie 2020.

(2). Voucherele de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupid functii de
demnitate publicd, alese sau numite.

(3). Voucherele de vacantd se acordd, dupd aprobarea bugetului institufiei,
incepand cu luna imediat urmétoare semndrii contractului de achizitionare a acestora si



sunt 29 tichete nominale in suma de 50 lei/buc, iar perioada de valabilitate a acestora este
de 1 an de la data emiterii pe suport de hértie, conform prevederilor legale.
(4). Se aplicd impozit pe venit 10% din valoarea voucherelor de vacanta acordate,
impozitul aplicAndu-se la salariul lunii in care se acorda voucherele.
(5). Acordarea voucherelor de vacantd nu intrd sub incidenta prevederilor art. 11
(4) si art. 25 din Legea —cadru nr.153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 2 (1). Suma voucherelor de vacantd pentru personalul care beneficiaza de program
partial de lucru nu este influentatd de fractiunea de norma. Angajatii institutiei Directiei
Judetene de Protectia Plantelor si de Intretinere a Drumurilor Judetene Prahova
beneficiazd de vouchere de vacanta in suma de 1.450 lei.

(2). In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acordi de citre
angajatorul unde salariatul are functia de baza, potrivit legii.

(3). Salariatii din cadrul institutiei Directiei Judetene de Protectia Plantelor si de
Intretinere a Drumurilor Judetene Prahova, care sunt detasati, in perioada mai sus
mentionatd, la alte entitati publice vor beneficia de vouchere de vacantd de la Directiei
Judetene de Protectia Plantelor si de Intretinere a Drumurilor Judetene Prahova in cazul in
care entitatea respectivéd nu le acorda.

(4). Salariatii care in anul 2019, respectiv in anul 2020 sunt angajati in cadrul
Directiei Judetene de Protectia Plantelor si de Intretinere a Drumurilor Judetene Prahova,
prin transfer de la alte institutii/unitati publice, beneficiazd de vouchere de vacan{d daca
declari pe propria raspundere c, institutia/unitatea de unde s-au transferat nu a acordat
acest drept/ a beneficiat dar nefiind utilizat a trebuit si-1 restituie la lichidare .

(5). Voucherele de vacanti se acorda personalului din cadrul Directiei Judetene de
Protectia Plantelor si de Intretinere a Drumurilor Judetene Prahova, indiferent de timpul
efectiv lucrat in anul 2019, respectiv in anul 2020. (art.12 (2) coroborat cu art. 3 (2) din
Normele de aplicare si H.G.R. 940/2017).

(6). De prevederile alin. (4) beneficiaza si personalul care in anul 2019, respectiv
in anul 2020, a beneficiat/beneficiaza de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate
temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu
pentru ingrijire copil bolnav (considerate perioade de activitate prestate conform art. 145
alin. (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd cu modificérile i completérile
ulterioare).

(7). Voucherele de vacantd nu se acorda salariatilor care se regdsesc pentru intreg
anul 2019 in una din urmaitoarele situatii: concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pand la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, pentru cei aflati in
concediu fara plati si respectiv salariatii care au activitatea suspendati in alte conditii decét
cele prevézute la alin.(5).

(8). Prevederile alin. (7) se aplica si pentru anul 2020.

Art.3 (1). Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptitite sd le utilizeze In perioada mentionatd pe acestea, §i in exclusivitate pentru



achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din H.G. nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacantd cu modificérile si completérile ulterioare.
(2). Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacantd urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decit cele
prevazute la alin. (1).

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai micé decat valoarea nominala a voucherului de vacanta.

c) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau
bunuri, servicii.

Art.4 (1). Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanti acordate
si necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data iIncetdrii raporturilor de muncé/de
serviciu.

(2). De asemenea, salariatii care nu utilizeazd voucherele de vacantd au obligatia
restituirii acestora.

(3). Compartimentul Financiar contabilitate, Resurse umane, ad-tiv urmareste
recuperarea de la salariatii care au beneficiat de vauchere de vacanta necuvenite. In cazul
in care salariatul Inceteaza raporturile de muncéa/de serviciu si nu a utilizat toate voucherele
de vacantd acestea vor fi predate Compartimentului Financiar contabil, R.U.,
Administrativ, compartiment desemnat s& gestioneze voucherele.

(4). in cazul in care salariatii restituie vouchere de vacantd neutilizate cu cel putin 5
zile lucridtoare inainte de sférsitul perioadei de valabilitate, acestora li se recalculeazi si
restituie In luna imediat urméatoare impozitul aferent si retinut voucherelor de vacantd
returnate.

(5). Prestatorul nu este obligat si ramburseze sau sad inlocuiascd voucherele de
vacantd aflate deja In posesia achizitorului sau a salariatilor acestora, care au fost furate,
deteriorate sau pierdute.

Art.5 Salariatii care au incetat activitatea in perioada de la inceputul anului si pani la ziua
acorddrii voucherelor achizitionate in baza comenzii si a bugetului aprobat, nu vor
beneficia de vouchere de vacanta.

Art.6 (1). Serviciul resurse umane va intocmi pe suport de hértie si in format electronic
lista cu persoanele indreptitite si beneficieze de vouchere de vacantd conform modelului
de mai jos:

Ni — Valoare Valoare
' Nume prenume CNP unitard totald

crt. vouchere
voucher vouchere




(2). Compartimentul tehnic, marketing intocmeste contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacantd cu respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea voucherelor
de vacantd, dar si in conformitate cu legea privind achizitiile publice.

(3). Contractul se semneazi de catre persoanele autorizate, se supune obligatoriu
vizei de control financiar preventiv si cuprinde:

- contravaloarea nominald a voucherelor de vacant;

- necesarul estimat de vouchere de vacants;

- informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele
de vacant;

- conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

- modul de administrare si utilizare al voucherelor;

- procedura de Inlocuire sau de blocare a voucherelor in caz de furt sau pierdere;

- costurile Inlocuirii;

- obligatia unit#tii emitente de a pastra in conditii de siguranti datele primite de la
angajatori si de a nu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

- obligatia angajatorului de a instrui salariatii s nu vandd si si foloseascd
voucherele de vacantd doar cu scopul de a achizitiona servicii de cazare, alimentatie
publicd, transport, tratament balnear, agrement.

(4). Compartimentul Financiar contabil, R.U., Ad-tiv va transmite (cu respectarea
prevederilor Regulamentului European 679/2016 G.D.P.R, privind protectia datelor cu
caracter personal) operatorului comandi care sd cuprindd numele, prenumele, cnp-ul, si
numdrul de vouchere de vacanta.

(5). Dupéa achizitionarea voucherelor, evidenta contabild precum si distribuirea
acestora se va asigura de catre Compartimentul Financiar contabil, R.U., Ad-tiv in
conditiile art. 10 din H.G. nr. 215/2009 cu modificarile i completérile ulterioare si va
organiza o evidenta proprie potrivit formularelor prevazute in anexele nr.1, nr. 3, or. 5 din
respectivele norme. In acest sens vor fi desemnate persoane responsabile prin dispozitia
Directorului institutiei.

(6). Platile reprezentdnd voucherele de vacanti se efectueazi de citre
compartimentul Financiar-contabilitate, R.U., ad-tiv cu respectarea fazelor cheltuielilor
bugetare, si totodata se va Intocmi borderoul cu salariatii beneficiari.

Art.7 Imprimatul reprezentdnd voucherul de vacantd pe suport de hértie trebuie si
cuprind3 urmitoartele elemente obligatorii:

- seria numerica intr-o ordine crescitoare, corespunzitoare numérului de
vouchere de vacantd comandat de catre angajator in baza contractului de achizitie;

- emitentul si datele sale de identificare: denumirea,sediul, codul unic de
inregistrare, numarul de inmatriculare la Oficiul Registrului Comertului;

- angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, codul fiscal;

- datele beneficiarului: numele gi prenumele, codul numeric personal al
beneficiarului care este in drept sa utilizeze voucherul de vacant;

- valoarea nominald a voucherului de vacanta in cifre si litere, care este



inscrisd de angajator in comanda transmisd unitatii emitente;

- spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locatia si

stampila unitatii afiliate;

- interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta de bani dintre valoarea
voucherului de vacantd si valoarea pachetului de servicii cétre utilizatorii voucherului de
vacanta;

- perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacantd: lund, anul
emiterii, luna si anul expirarii;

- interdictia de a utiliza voucherul de vacanti in alte locuri decét unitétile
afiliate;

- elemente de identitate vizuald ale brandului de turism al Romaéniei.

Art.8 Voucherele de vacanti pe suport de hértie se vor distribui numai dupa
achitarea acestora de cétre unitate.

Art. 9 Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin semnétura.



